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1. Visparigie noteikumi

1.1 Noteikumi par akadémisko godigumu Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
agentiras Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates Malnavas koledza (turpmak teksta —
KoledZa) (turpmak teksta — Noteikumi) nosaka, kas ir akadémiskais godigums un ar to saistita
riciba, uzskaita biezak sastopamos akadémiska godiguma principu parkapumus akadémiskaja vide
un Koledzas pienakumus akadémiska negodiguma noverSanai.
1.2.Akadémiskais godigums ir uzvediba, kas ietver objektivitati, atbildibu, savstarp&u cienu un
uzticésanos, i1zsledz maldinasanu un krapSanos un veicina Latvijas Republikas izglitibas un
zinatnes kvalitati un prestizu. Noteikumu mérkis ir stiprinat akadémisko kultdru un akademisko
godigumu KoledZas akademiskaja vide.
1.3 Nolikuma uzdevums — noteikt akadeémiska godiguma principus un sisttmu Koledza, kas
veicina sabiedribas uzticibu izglitibas kvalitatei un zinatnisko pétfjumu rezultatiem, nodrosina labu
korporativo parvaldibu Koledza.
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1.4.Akadémiska godiguma principus ieveéro Koledzas akad@miskais un vispar&jais personals,
studgjosie un augstskolas administracija (turpmak — personals).

1.5. Personalam ir pienakums sadarboties ar Koledzas vadibu akadémiska godiguma parkapumu
identific€Ssana un novérsana, veicinot pret parkapumiem balstitu ieks&jo kultiru.

1.6. Personals ir vienlidz atbildigs par akadémiska godiguma principu ievéroSanu un atbildigs par
akadémiska godiguma parkapsanas sekam.

1.7.Koledzas personals ievéro akadémisko godigumu jebkuras attiecibas, kuras vini ir iesaistita
Koledza, ka arT aktivitatés arpus Koledzas.

1.8. Koledzas personals zino par akademiska godiguma parkapumu Noteikumos noteiktaja kartiba
Koledzas studiju programmu vaditajam, direktora vietniekam vai direktoram.

1.9. Ja Koledza ir sanémusi informaciju par Koledzas personala parstavja akadémiska godiguma
parkapumu no fiziskas personas, kas nav KoledZas personala parstavis, vai juridiskas personas,
KoledZas direktors nodod iesniegumu par studéjosa parkapumu izskatiSanai attiecigas studiju
programmas vaditajam un iesniegumu par akadémiska vai vispargja personala parkapumu —
KoledZzas Akademiskas &tikas komisijai, ja konstatéts akadeémiska godiguma parkapums.

1.10. Izvertgjot akadémiska godiguma parkapumu Koledzas personala darba un lemjot par
Noteikumos un citos normativajos aktos paredzéto seku iestaSanos un atbildibu, nem véra:

1.10.1. akademiska godiguma parkapuma apjomu (ja iesp&jams konstatet) un nozimiguma pakapi;
1.10.2. ieprieksgjos personas pielautos akadeémiska godiguma parkapumus;

1.10.3. studgjosajiem — parbaudijuma veidu.

1.11. Piemérojot Noteikumus, akademiska godiguma parkapumus atkariba no parkapuma
smaguma iedala $adi:

1.11.1. nevélama prakse (1. pakape) — neliela apjoma parkapums, kas izdarits nezinaSanas del vai
bez launpratiga noliika un nerada biuitiskas sekas Koledzas personala akadémiskajai darbibai vai
nenodara kait&jumu; lémumu par nevélamas prakses sekam pienem macibspeks vai darba vaditajs;
1.11.2. buitisks parkapums (2. pakape) — akademiskaja vidé nepielaujama riciba, kas neatkarigi no
apjoma un noltika rada negativas sekas Koledzas akadémiska un vispargja personala vai studéjoso
parstavja akadeémiskajai darbibai vai nodara kaitéjumu Koledzai; [Emumu par buitiska parkapuma
sekam pienem struktiirvienibas vaditajs;

1.11.3. smags parkapums (3. pakape) — akadeémiskaja vidé nepielaujama riciba, kas izdarita ar
launpratigu noliku un rada butiskas negativas sekas akadémiska un vispar&ja personala vai
studéjoso parstavja akadémiskajai darbibai vai nodara buitisku kaitéjumu KoledZai; [émumu par
smaga parkapuma sekam pienem direktors vai pilnvarota persona, pamatojoties uz Koledzas
Akademiskas etikas komisijas priekslikumu.

1.12.Lai neveidotos intereSu konflikta situaciyjas, KoledZas personala parstavim ir tiesibas sevi
atstatit no lemumu pienemsSanas gadijumos, kad pastav citi apstakli, kas varétu radit pamatotas
Saubas par personas objektivitati. Par interesu konfliktu Noteikumu izpratné ir uzskatama situacija,
kad vinam ir japienem lémumi, japiedalas [Emumu pienemsSana vai javeic citas darbibas, kas var
ietekmet saistitas personas akadémisko izaugsmi, jo Ipasi stipendiju un apbalvojumu pieskirSana,
zmatniskas darbibas finans&juma pieskirSana, pienemsana darba vai ievéléSana akadeémiskajos un
administrativajos amatos.

1.13. Par macibspéku Noteikumu izpratné ir uzskatams Koledzas akadémiska personala parstavis
vai cita fiziska persona ar atbilstosu kvalifikaciju, kura isteno studiju procesu.

1.14. Visus akadémiska godiguma parkapumus registré stud€joSo, klausitaju, nodarbinato vai
brivpratigo personas lieta.

1.15. Par Noteikumu parkapumiem iestajas Noteikumos un citos Latvijas Republikas un Koledzas
normativajos aktos paredzétas sekas un atbildiba.

II. Akademiska godiguma principi

2.1. Lai veicinatu akadeémisko godigumu KoledZas personals veicina sadu akad@miska godiguma
principu ievéroSanu sava darbiba:



2.1.1.atbildiba: personals uznemas atbildibu, 1izvért&jot potencialos riskus sabiedribai, cilvécei vai
dabai par savu ricibu un uzvedibu gan sava profesionalaja darbiba, gan studijas, gan zinatniskaja
darbiba Koledza vai arpus tas;

2.1.2.ciena: personals uztur labas parvaldibas praksi atklatu, demokratisku un lidztiesigu attiecibu
veidoSana, sekmeéjot KoledZas personala savstarpeju sadarbibu kopigai atbildibai par kvalitativu

izglitibu un zinatnisko darbu. Personals ar cienu izturas viens pret otru;

2.1.3.godpratiba personals piekopj godigu uzvedibu, pildot savus darba un studiju pienakumus
atbilstigi savai profesionalajai kompetencei. Personals pilda savus solfjumus un ievéro terminus,
nodroSina savlaicigu atgriezenisko saiti;

2.1.4.godigums; mdividu vai iestazu atbilstiba &tikas un profesionalajiem principiem, standartiem
un praksei pétnieciba. Sistematiska uzveSanas, kam raksturigs patiesums un atklatiba;
2.1.5.objektivitate: personals ievero objektivitati, novertgjot citu sp&jas, centienus, sagatavotibu,
ka ari pienem l€mumus, norobezojoties, no personiskajam interesém un ar&jas ietekmes (darbus
verteé objektivi péc Koledzas noteiktajiem krit€rijiem, nepielaujot intereSu konfliktu).Veicot
zinatnisko darbibu, nodroSina zinatnisko petijumu objektivitati;

2.1.6.taisnigums: etikas pamatprincips, kas jaievéro saskarsmé visiem izglitiba, petnieciba vai
akadémiskaja vide iesaistitajiem, ievérojot objektivu, cienpilnu un taktisku attieksmi pret citiem,
brivibu no diskriminacijas vai negodiguma;

2.1.7.uzticésanas: personals uztur savstarpgu uztic€Sanos, saskana ar intelektuala ipasuma
aizsardzibu un datu subjekta tiesibu aizsardzibu.

IIT Akademiska godiguma principu parkapumi

3.1. Par Koledzas personala akadémiska godiguma principu parkapumiem tiek uzskatiti sadi
parkapumu veidi:

3.1.1.autortiesibu parkapums: apzinati izmantota jebkada ar autortiestbam aizsargata materiala
1zmantoSana, ka arT datora programmu kop&Sana, dubléSana, ka ari citu radoSu un inovativu
rezultatu, shemu, arhitektiras dizainu, video, audiovizualo materialu reproducéSana, uzdodot tos
par savu darbu;

3.1.2.dokumenta parveidosana: teksta parveidoSana ar teksta atpaziSanas programmu, nenoradot
atsauces uz autoru;

3.1.3.falsifikacija: apzinata cenSanas izmantot nepatiesus vai izdomatus datus, nepatiesas
informacijas vai teorijas interpretésana;

3.1.4 kaitnieciba: parbaudes vai eksperimenta rezultatu apzinata bojasana, eksperimentalo iekartu
bojasana, bibliotekas gramatu bojasana, akadémisko un citu resursu (datorprogrammu, e-resursi)
neatlauta lietoSana un bojasana;

3.1.5 konfidencialitates parkapsana: konfidenciali sniegtas personiskas vai institucionala
informacijas izpauSana bez atbilstoSas atlaujas; Parkapumu veidi Parkapuma batiba diskrétuma,

anonimitates un konfidencialitates prasibu neievéroSana vertéjumu apkoposana;

3.1.6.korupcija: materialas vertibas, mantiska vai cita labuma piedavasana par kadas darbibas
1zdar1Sanu vai neizdariSanu stud@josa vai citas personas intereses;

3.1.7 krapsana: darbibas, ko veic ar meérki negodigi iegit labumu, parkapjot akademiskos
noteikumus, ietver tadu studenta, pétnieka vai macibspéka ricibu, kad vin§/vina apzinati bez
atlaujas cenSas izmantot informaciju, pétijumu vai citu veidu materialus, akadémiskos uzdevumus
un vingrinajumus, kas pieder citai personai, uzdodot tos par savu darbu, neatkarigi no ta, vai tas ir
ar atlidzibu vai bez tas;

3.1.8.maldinasana: nepatiesas informacijas sniegsana, nepatiesu zinu sniegsana par sevi un savu
darbu, atsaukSanas uz neeksistgjosiem datiem, darbiem, p&tijjumiem,;

3.1.9.negodigums: jebkada veida kopigas negodigas darbibas ar kolégi vai studg€joso, tostarp
lidzautoriba, sadarbibas slépsana, vai cita veida negodiga, neétiska vai neprofesionala riciba;



3.1.10.neatlauts palighdzeklis :materials, ierice vaiapzinata darbiba, kas tiek izmantots neatlauta
veida un kave, vai traucg zinasanu un prasmju objektivu veértésanu;

3.1.11.norakstisana: neatlauta informacijas resursa izmantoSana parbaudijuma;

3.1.12.plagiats: darba/ideju, kas aizgiitas no citiem avotiem, prezentéSana bez attiecigas
atsaukSanas uz Siem avotiem; cita autora darba (eksamena uzdevumu, majasdarba, kursa darba,
bakalaura, magistra vai promocijas darba) iesniegsana, uzdodot to par savu; dubléta publikacija,
kas tiek veidota “parstradajot vai aiznemoties saturu no paSu autoru iepriek$gja darba bez
atsaukSanas uz to” — pasplagiats;

3.1.13.safabricésana: datu, informacijas vai atsaucu viltosana jebkura akadémiskaja darba;
zinatniskas darbibas un datu izdomasana, ar noliiku tos publicét ka originalu pétijjumu; datu,
eksperimentu vai citas butiskas informacijas izdomasSana p@tjjuma ierosinasanas, izpildes vai
zmosanas par to laika;

3.1.14.viltosana: parbaudes jautajumu/uzdevumu, eksperimenta vai pétijuma rezultatu neatlauta
legiiSana, dokumentu, datu vai kadas citas informacijas viltosana ar nodomu sniegt maldinosu
lespaidu.

IV. Akadémiskais godigums studéjoso riciba

4.1. Studgjosais ievéro akademiska godiguma principus. Par akadeémiska godiguma parkapumu it
1pasi tiek uzskatitas §adas darbibas:

4.1.1. jebkadu materialu vertibu, mantiska vai citada labuma piedavasana par kadas darbibas
1zdar18anu vai neizdariSanu stud@josa vai citas personas akadémiskajas intereses;

4.1.2. plagiats vai neatlautu paliglidzeklu (informacijas avota vai metodes) izmantoSana vai
izmantosanas méginajums studiju procesa;

4.1.3. idzdaliba akadémiska godiguma parkapuma, t.sk. kolektiva darba rezultatu iesniegSana sava
varda, ja tas ir bijis definets ka kolektivs darbs, parbaudes darba veikSana cita studenta vieta,
parakstiSanas cita stud&josa vieta apmekléjuma lapa vai citos dokumentos;

4.1.4. nepatiesu zinu sniegsana par sevi un savu darbu;

4.1.5. parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta iegtiSana;

4.1.6. akademiska personala vai studgjoSo akadeémiska darba trauc€Sana vai kavésana;

4.1.7. cita apzinata darbiba, kas kave vai traucé studiju procesu un akadémisko darbu.

4.2. Ja Noteikumu parkapums ir atzistams par nevélamu praksi (1.11.1. punkts), tad studiju kursa
letvaros KoledZas macibspéks var:

4.2.1. izteikt aizradfjumu;

4.2.2.samazinat parbaudijuma vertéjumu (iznemot studiju kursa nosléguma parbaudijumu);

4.2 3. uzdot atkartoti veikt parbaudijumu par citu tematu vai veikt citu uzdevumu (iznemot studiju
kursa nosleguma parbaudijumu).

4.3. Ja Noteikumu parkapums ir atzistams par biitisku vai smagu (1.11.2. un 1.11.3. punkts), tad
Koledzas macibspeks var studgjosajam, zinojot par to studiju programmas vaditajam:

4.3.1. samazinat parbaudijuma (tai skaita studiju kursa nosléguma parbaudijuma) veértéjumu;
4.3.2.uzdot atkartoti veikt parbaudijuma uzdevumu (par citu tematu vai veikt citu uzdevumu);
4.3.3. atstadinat no studiju kursa nosléguma parbaudijuma, izdarot ierakstu parbaudfjumu
protokola;

4.3 4. 1zteikt priekslikumu KoledZas direktoram par vertéjuma anulésanu, ja parkapums konstatéts
l1dz nakama semestra beigam.

4.4. Ja studgjosais ir izdarfjis smagu Noteikumu parkapumu (1.11.3. punkts), tad Koledzas
macibspeks var izteikt priekSlikumu KoledZas direktoram piemérot stud&josajam bridinajumu par
eksmatrikulaciju vai studejosSo eksmatrikulét. Direktors nosiita priekSlikumu par bridinajumu par
eksmatrikulaciju vai eksmatrikulaciju studentu pasparvaldei, kura par So ierosinajumu sniedz
atsauksmi.

4.5. Ja KoledzZas macibspéks konstaté akadémiska godiguma parkapumu studiju kursa nosléguma
parbaudijuma laika, to norada parbaudijuma protokola.



4.6. Ja Koledzas macibspeks konstaté akadeémiska godiguma parkapumu parbaudijuma laika, vins
veic rakstisku atzimi uz stud€josa darba vai pievieno komentaru pie darba e-studijas un veic
Noteikumu 4.4.-4.6. punkta noteikto ricibu.

4.7. Pamatojoties uz Koledzas macibspéka zinojumu par akadémiska godiguma parkapumu,
papildus citos KoledZzas normativajos aktos noteiktajam sekam Koledzas studiju programmu
vaditajs var:

4.7.1. anulét vertéjumu par studiyu kursa apguvi, ja parkapums konstatéts lidz nakama semestra
beigam;

4.7.2. 1erosinat KoledZas direktoram piemérot studéjosajam bridinajumu par eksmatrikulaciju vai
studéjoso eksmatrikulét.

4.8. Koledzas direktors 10 darba dienu laika p&c zipojuma par akadeémiska godiguma
parkapumiem iesniedz to izvertéSanai Akadémiskas &tikas komisijai izvert€Sanai un péc tas
zinojuma sanemsanas, pienem atbilstosu lémumu un informeé par to macibspéku, kurs ir konstatgjis
akadémiska godiguma parkapumu.

4.9. Studgjosais ir tiesigs sniegt skaidrojumu par savu ricibu Koledzas macibspékiem un Koledzas
direktoram.

4.10. Ja Noteikumos noradito parkapumu konstaté nosléguma parbaudijuma, pieméro Nolikumu
par gala (nosléguma) parbaudijumiem Koledza.

4.11. Ja sanemts iesniegums par akadémiska godiguma parkapumu nosléguma darba, péc kura
sekmigas aizstavéSanas personai ir pieskirts atbilstoSs grads vai kvalifikacija, tad péc Koledzas
direktora pieprasijuma veic darba elektronisko plagiatisma parbaudi. Iesniegumu izskata saskana
ar Administrativa procesa likumu, t.1., kolegiala institlicija, kas pienémusi lémumu par diploma
pieskirSanu.

V. Akadémiskais godigums Koledzas akadémiska personala riciba

5.1. Akademiskais personals ievéro akadémiska godiguma principus. Par akademiska godiguma
principu parkapumiem studiju darba it 1pasi ir uzskatama Sada riciba:

5.1.1. studgjoSo darbu neobjektiva vértéSana, stud€joso savlaiciga neinforméSana par veértésanas
kritérijiem un intereSu konflikta pielauSana;

5.1.2. neatlautu paliglidzeklu izmantoSanas, plagiatu un citu neatlautu darbibu pielausana
parbaudijumos;

5.1.3. davanu, pakalpojumu vai papildu samaksas par amata pienakumu izpildi (t.sk. konsultaciju)
pleprasiSsana un/vai pienemsana;

5.1.4. KoledzZas resursu izmantosana profesionalajai un privatai darbibai, kas nav saistita ar darbu
Koledza;

5.1.5. akademiskas vardarbibas pielausana sava riciba;

5.1.6. autortiesibu neieveroSana un citu personu, t.sk. stud€joSo, darba rezultatu un nepublicéto
datu izmantoSana bez atbilstoSas atsauces;

5.1.7. tikai pasa sarakstitas studiju literatfiras izmantoSana studiju kursa, neizmantojot daudzpusigu
literatfiru un avotus, t.sk. atsaucoties uz citiem specialistiem attiecigaja nozaré€,

5.1.8. studgjoSo 1esaistiSana savstarp€jo nesaskanu risinasana ar Koledzas macibspekiem,
akadémisko un vispargjo personalu;

5.1.9. lekciju, seminaru, eksamenu kavésana;

5.1.10. neatbilstoSa un neizpildama apgiistamas vielas apjoma noteikSana neatbilstosa laika
perioda;

5.1.11. nepamatota citu macibspéku kompetences apsaubiSana, apmeloSana, noniecinasana.

5.2. Lai izvairttos no intereSu konflikta, ar KoledZas macibspéku saistita persona (radinieks (t&vs,
mate, vecamate, vectévs, bérns, mazbérns, adoptetais, adoptetajs, bralis, masa, pusbralis, pusmasa,
laulatais), darfjuma partneris vai dzivesbiedrs (cilvéks, ar kuru ir kopiga saimnieciba)) iesp&ju
robezas izvelas apgit studiju kursu pie cita macibspéka. KoledZas macibspeks atturas no saistitas
personas kursa darbu, nosléguma darbu un promocijas darbu vadiSanas un vert€sanas.



5.3. Ja Sauras specializacijas dél Koledzas macibspéks pasniedz studiju kursu saistitajai personai,
tad studiju kursa nosléguma parbaudijuma veérté€Sanu veic eksaminacijas komisija. Koledzas
macibspeks, ar kuru saistita persona tiek verteta, atturas no veért€Sanas, ka arl neatrodas
eksaminacijas telpa.

5.4. Koledza nodrosina akadémiskajam personalam centralizétu piekluvi plagiatisma atpaziSanas
rikiem regularai rakstisko darbu parbaudei studiju laika.

5.5 Koledzas akademiskais personals ievéro akadeémiska godiguma principus. Par akademiska
godiguma principu parkapumiem zinatniskaja darbiba it Ipasi ir uzskatama sada riciba:

5.5.1. eksperimenta vai petfjuma rezultatu un datu viltoSana vai safabricéSana (zinatniskas darbibas
un datu izdomasana ar noliiku tos publicét ka originalu pétfjumu);

5.5.2.atsauksanas uz neeksistéjosiem darbiem, datiem, pétijumiem;

5.5.3. petijumu rezultatu selektiva interpretacija ta, ka tie apstiprina p&tijuma izvirzito hipotézi vai
sniedz tikai taddu informaciju, kas veicina uzticibu veiktajam pétjjumam un ta atziSanu
akadémiskaja vide;

5.5.4. konfidencialitates neievéroSana attieciba uz pétjjumos iesaistitam personam;

5.5.5. citu personu savaktas informacijas, datu, publicéto un nepublicéto pétijumu izmantoSana
bez attiecigas atsauces;

5.5.6. plagiata vai pasSplagiata veikSana;

5.5.7. svesa 1zgudrojuma patenta pieteikuma iesniegSana vai darba attiecibu ietvaros ar KoledZas
veiktu izgudrojumu atsavinasana;

5.5.8. etikas normu, kas attiecas uz petfjumiem ar cilvéku un dzivnieku iesaisti, neievérosana;
5.5.9. nepamatota citu zinatnieku kompetences apSaubiSana, apmeloSana, noniecinasana;

5.5.10. zinatniska darba autoribas krit€riju neievérosana. Zinatniska darba autoriba ir tiesibas tikt
atzitam par kada zinatniska darba autoru, kas ir balstitas uz $adiem kritéryjiem: (1) nozimigs
intelektualais ieguldijums p&tijuma planoSana vai datu vaksana, rezultatu analize vai interpretacija
un (2) zinatniska darba rakstiSana vai ta kritiska redigéSana, sniedzot bitisku ieguldijumu
zinatniskaja satura, un (3) zinatniska darba gala versijas apstiprinasana pirms public€Sanas, un (4)
piekriSana uznemties atbildibu par zinatniska darba saturu.

VI. Akadémiskais godigums Koledzas visparéja personala riciba

6.1. KoledZas vispar€jais personals un administracija veicina akadémiska godiguma principu
levéroSanu sava darbiba. KoledZas visparéjais personals un administracija parkap; akademiska
godiguma principus, ja:

6.1.1. ignoré vai nepamatoti soda Koledzas personala parstavjus, kas zino par akadémiska
godiguma parkapumiem;

6.1.2. padara zinosanu par parkapumiem sarezgitu, apgriitinosu vai pat neizpildamu, veicinot
parkapumu faktu ignor&Sanu vai slépsanu, pielauj diskriminaciju parkapuma izvértésana;

6.1.3. slépj vai falsificé zinas par sekmém un citiem raditajiem, lai ieglitu augstaku reitingu vai
1zvairTtos no negativas publicitates;

6.1.4. neievero konfidencialitati un datu aizsardzibu, nodroSinot akadémiskas un zinatniskas
darbibas administrativo funkeciju;

6.1.5. pielauj interesu konfliktu;

6.1.6. nepamatoti apsauba, apmelo, noniecina KoledZas akademiska un vispargja personala vai
studejosa akadémiskas un zinatniskas darbibas kompetenci.

VII. Akadémiska godiguma parkapumu izskatiSana un sankciju piemérosana

7.1. Koledzas akad@miska un vispar€ja personala akadémiska godiguma parkapumus izskata
KoledZas Akademiskas €tikas komisija.

7.2 Koledzas personala parstavis zino Akadeémiskas &tikas komisijai par Koledzas akademiska vai
visparéja personala akademiska godiguma parkapumu, pievienojot pieradijumus.



7.3. Ja sanemts iesniegums par plagiatu Koledzas akadémiska vai vispar€ja personala parstavja
darba, tad Koledza veic darba elektronisko plagiatisma parbaudi.

7.4. Katrs akadémiska godiguma parkapuma gadijums ir vért§jams mndividuali. Akademiska
godiguma parkapé€ja sodiSana ir janem vera ta ietekme uz studiju un petniecisko procesu Koledza.
7.5. Nesaskanas, kas raduSas studiyju procesa ietvaros, neievérojot akadémiska godiguma
principus, vispirms risina LBTU Malnavas koledZas ietvaros, ieveérojot subordinacijas principu
(problémas risinaSanai jauzruna akad@miskais personals vai struktiirvieniba, kuras tieSajos
pienakumos tas ietilpst).

7.6. Zinatnisko rakstu redkolégijas, veicot rakstu un citu izdevumu redigéSanu pirms to izdoSanas,
konstatgjot plagiata faktus vai citus akadeémiska godiguma parkapumus, nepielauj tadu materialu
publiskoSanu.

7.7. Akadémiska un visparéja personala akadeémiska godiguma parkapuma gadijumus izskata
Koledzas Akademiskas etikas komisija, pamatojoties uz iesniegto zmojumu par akademiska
godiguma parkapumu (skat. pielikumu). Ja komisija, pierada akadeémiska godiguma parkapuma
faktu, tad léemuma iesaka Koledzas direktoram, piemerot §adas sankcijas:

7.7.1izteikt bridinajumu vai rajienu (piemérot disciplinarsodu saskana ar Koledzas
normativajiem aktiem);

7.7.2. noverst plagiatu sava darbiba (pieméram, materialu iznemsana no studiju kursa, publikaciju
atsauksana);

7.7.3.atbrivot no ienemama amata.

VI. Nobeiguma noteikumi

Ar So noteikumu spéka staSanos speku zaudé Akadémiska godiguma noteikumi Latvijas
Lauksaimniecibas universitates Malnavas koledza, kuri apstiprinati 29.03.2022.
Noteikumi stajas speka 2022.gada 15.j0niju.

Latvijas Biozinatgu un tehnologiju universitates Malnavas koledza

Direktore S.EZmale



Pielikums

Noteikumiem par akadémisko godigumu
Latvijas Biozinatgu un tehnologiju universitates
Malnavas koledza

Reg. Nr. LBTU Malnavas koledzas

Direktoram

Zinojums par studéjosa akadémiska godiguma parkapumu

Stud€josa vards, uzvards,
Studiju programma, studiju kurss
Parbaudijuma veids un forma

Parkapums: Komentars (detalizétaka informacija par parkapumu)
e neatlautu paliglidzeklu izmantoSana parbaudfjuma;
plagiats;

L]
e akademiska personala un/vai studéjoso akadémiska darba traucéSana un kavésana;
e cita veida akadémiska godiguma parkapums.

Parkapuma konstateéSanas datums (ja to iesp&jams precizi noradit)

Macibspéka pienemtais lémums:

parbaudijuma vertéjuma samazinasana;

parbaudijuma uzdevuma atkartota veikSana (par citu tematu vai cita uzdevuma veiksana);
atstadinasana no parbaudijuma, izdarot par to atbilstosu ierakstu parbaudijuma protokola;
priekslikums par vértéjuma anuléSanu, ja parkapums konstatets lidz nakama semestra
beigam;

e priekslikums KoledZas direktoram izteikt stud€josSajam bridinajumu par eksmatrikulaciju;

Macibspéka vards, uzvards, paraksts, datums:
Ar zimojumu esmu iepazinies:
Studgjosa paraksts:

Datums:

Studgjosa paskaidrojumu, ja tads ir, sniegt lapas otraja pusé!



Studgjosa paskaidrojums:

Studiju programmas vaditaja pienemtais [emums:
e vertéjuma anulésana, ja parkapums konstatéts [idz nakama semestra beigam;
e ierosinajums izteikt stud€josajam bridinajumu par eksmatrikulaciju;
e ierosinajums eksmatrikulet studgjoso.

Studiju programmas vaditaja vards, uzvards,
Paraksts
Datums:

Studentu pasparvaldes I1émums (tikai studéjosa eksmatrikulacijas gadijuma):
e neatbalstit ierosinajumu KoledZas direktoram eksmatrikulét studgjoso;
e atbalstit ierosinajumu Koledzas direktoram eksmatrikulet stud&joso.

Studentu pasparvaldes parstavja vards,

uzvards, paraksts

Datums:

Koledzas direktora pienemtais [émums:
e bridinajuma par eksmatrikulaciju izteikSana studgjosajam;
e studgjosa eksmatrikuléSana.

KoledZas direktora vards, uzvards, paraksts

Datums:

So zinojumu sagatavo macibspéks un iesniedz Koledzas direktoram.
P&c galiga lemuma pienemsanas zinojumu iesniedz studiju programmas lietvedim, kurs
zinojumu pievieno studgjosa personas lietai un izdara atbilstoSu ierakstu stud&josa datos



